CODI D’ETICA EMPRESARIAL D’'AIGUES DEL SEGARRA GARRIGUES, SA (ASG)






PROLEG ...ttt sttt s sttt ss s saesassaens 4

Titol I. Objecte i amDbit d’aPlICACIO ........c.ovveirieirieieeeee e 5
F N 1ol [T I @ ] o] =T ox (RPN 5
AIIClE 2. ACIUACIO 08 ASG......oiuieiiriiiirieieee ettt sttt st sttt ettt be e eaas 5
Article 3. AMDit Ad'APHCACIO ........cvueveeveerceeeeeeeeeeeeeeee ettt 5
Titol 11. NOrmMES A€ CONUUCTA.........cveeeririiriesieieieeeteeete sttt st sa e seeseenessens 6
Capitol I. NOIMES GENEIAIS .......coiveuiieiieieieeete et 6
Article 4. Compliment de la legalital .........cccecieieiiiieieseceeere e 6
Article 5. Compliment d’'una conducta professional integra............cccceeeveeceeveneeceseseenns 6
Article 6. Proteccid per part dels treballadors dels mitjans materials posats a la seva

ISPOSICIO PEI FEMPIESAL ....eeeeeeiieeietecteee ettt st s e e e st e e e s re e s e stesreensesreennenes 6
Capitol I1. NOIMES SOCIAIS. ....c.coueirieiiieirieeiee ettt 7
Article 7. Bona IMatge A'ASG........cooiiiriiieeee sttt 7
Article 8. Compromis amb els drets humans i [aborals...........cccccoeevievinieceveceececeeeee 7
Article 9. Principi de no discriminacio i igualtat d’oportunitats..........ccccceeveeeeveieeceneseenns 7
Article 10. Confidencialitat de la infOrmacio ...........ccocoevveireveneeeeeee e 8
Capitol [11. NOrmes Laborals ..o 8
Article 11. Conciliacié de la vida familiar amb I'activitat laboral .............cccccocerevevieienennne. 8
Article 12. Dret a la intimitat dels emMPlEALS .........coeeeeceeviceee e 8
Article 13. Seguretat i salut en el treball ............cooeoieeiiieieeeeee e 8
Article 14. Seleccio i avaluacio dels empleats de I'empresa........ccovevveneencenecnieenen 9
Article 15. Politiques de fOrMAaciO ..o 9
Article 16. PArtiCIPACIO ......cccveviieeeeiececee ettt sttt s te et st e te e enae s teesaenre s 9
Article 17. ENtOrn de treball............oooiiiiiiieeee e 9
Article 18. INAEPENUENCIA........cceeciirieeieie ettt sttt be e e s teeraeaesreesaeneens 9
Article 19. POIlitica d'ODSEQUIS........ceivriieiiieeie e 9
Article 20. COrrUPCIO I SUDOIN .....cuiiuiiiiiieieieteteese ettt 9
Article 21. CoNfliCte A’ INTEIESSOS ......ccueiriririerieeee ettt eneas 10
Article 22. OpOrtUNItatS € NEYOCI.....cciiieeeiiiieieie ettt ettt ean e s 10
Article 23. Régim d'incompatibilitatS...........coceoeerreniiineeee s 11
Capitol IV. NOrmes AMDIENTAIS ......c.coeriiiiriieereeeee et 11
Article 24. Proteccio del medi ambi€nt...........cocveveieieieieeceseeee e 11
Capitol V. NOrmes ECONOMUGUES ........ccuiieeieeiteeteecieeteetesteeeestesteessestesssestesteesesseessessesssensesees 11
Article 25. Desenvolupament de I'aCtiVital...........ccccceeviieeciniccee e 11



Codi d’ética empresarial d’Aigiies del Segarra Garrigues, SA (ASG)

Article 26. Veracitat de la informacié economica finanCera...........ccocvceveveveereeceecesceneneens 12
Article 27. Compliment d’obligacions comptables, tributaries i en matéria de Seguretat

SOCIAL. .ttt bbbttt b e h e bbbttt neeae st naes 12
Article 28. Blanqueig de capitals i irregularitats en els pagaments ........cccccocevvecverveeneene. 12
Article 29. Proteccié de la propietat intel-lectual i industrial............cccccovvvevevereeceneeenene, 13
Capitol VI. Normes de Comunicacilo EStrategiCa ..........ccoueerereriruerieerieerieeseesieeeeesienens 13
Article 30. Comunicacio i difusid del COdi ........ccourerireririieeeeee e 13
Article 31. Responsabilitat davant el compliment d'aquest Codi .........cccceecvevvrvecienreennene. 13
Article 32. Aprovacio i modificacio del COdi ELiC..........ooiireeveiceeeeeeeeeeeeeeeeeese e 14
Capitol VII. Comite de COMPIMENT ......cc.ciiiiireirieeeeeeee e 14
Article 33. Comité de COMPIMENT .......cooiiriiiieeeeee s 14
Article 34. Composicio del Comite de ComplMeNt.........ccccceveerieineeneineereeseeies 14
Article 35. Obligacions dels treballadors respecte als incompliments del Codi.............. 14



PROLEG

ASG per assolir I'objectiu de consolidar la “Responsabilitat Social Corporativa” (RSC)
de 'empresa, redacta aquest Codi d’Etica Empresarial o de “bones practiques”.

El present Codi recull el compromis de I'empresa amb els principis de I'etica
empresarial i la transparencia en tots els ambits d’actuacio, establint un conjunt de
principis i normes de conducta adrecats a garantir el comportament étic i responsable
de tots els professionals de I'empresa en el desenvolupament de la seva tasca.
Tanmateix vol determinar els valors i bones practiques que han de regir la conducta de
I'empresa en tot el seu conjunt, aixi com la de totes les persones que es vinculin a
I'empresa directament i indirecta, en el compliment de les seves funcions i en les seves
relacions professionals, i tot sobre la base de la RSC, partint del rebuig absolut a tota
conducta o actuacié que no sigui eticament responsable, o que vulneri la normativa
vigent mitjancant la comissié de qualsevol acte il-licit.

Tanmateix, després de la reforma del Codi Penal de 2010, i de la reforma establerta
per la Llei 1/15, que estableix i regula la responsabilitat penal de les persones
juridiques, i en virtut del que disposa, en la seva nova redaccié I'art. 31 bis, que parla
de “models d’organitzacié i gestié que incloguin les mesures de vigilancia i control
adients per tal de prevenir delictes... o per a reduir de forma significativa el risc de la
seva comissio”, ASG, per tal d'excloure la culpabilitat, entesa com a defecte
d'organitzacid, elaborara un protocol de prevencid de riscos penals, basat en
l'avaluacié del mateix risc penal i en el compromis dels seus organs directius per a
'adopcié de protocols i politiques de prevencid, oferint al seu personal la formacié
necessaria en prevencié de riscos penals.

Tanmateix, ASG pretén conscienciar tots els empleats de l'empresa, i als grups
d'interés, de la importancia d'observar una conducta que no solament respecti
estrictament la legalitat vigent, sind que contribueixi al desenvolupament d’'una societat
meés transparent i integra, establint els mecanismes d’actuacié davant irregularitats o
comportaments incorrectes que puguin detectar-se.

En definitiva, I'objectiu que persegueix ASG és assolir la RSC mitjancant I's d’una eina
com és el “Codi Etic”, que facilita enormement I'adopcié de totes aquelles mesures
tendents a millorar la qualitat de vida, a reforgar el dialeg amb I’Administracio, i a
desenvolupar una gestio racional dels seus recursos, adoptant processos de produccio
sostenibles, tendents a vetllar per I'entorn i per la conservacio de la natura.
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Titol I. Objecte i ambit d’aplicacio

Article 1. Objecte
El Codi estableix la visio i els valors que regeixen la vida de I'empresa i serveix de
referent per a tots aquells professionals que tenen relacié amb ella.

El Codi expressa el ferm compromis d’ASG amb els principis de I’ética empresarial i
la transparencia en tots els ambits d’actuacid, i referma un conjunt de principis
basics i regles de conducta dirigits a garantir el comportament étic i responsable de
tots els professionals de I'empresa en I'exercici de la seva activitat.

ASG aplica el principi de diligencia deguda per a la prevencio, deteccio, eradicacio i
resolucié de conductes irregulars relacionades amb il-licits penals o de qualsevol altra
natura, i es compromet, entre altres, a analitzar regularment els riscos en aquest
ambit, a assegurar que els empleats els coneixen, a definir responsabilitats en alldo que
es refereix al compliment del Codi i a establir un canal que permeti la comunicacio i
rapida eradicacio i resolucid de les irregularitats que es puguin cometre en I'ambit de
'empresa.

Aquest Codi és d'obligat compliment. Tots els empleats d’ASG tenen el deure de
coneixer i complir el Codi, i de comunicar, fent Us del canal que I'empresa posa al seu
servei, les practiques contraries al Codi i les normes aplicables. A tal efecte s’estableix
un procediment que permet als empleats comunicar, de manera confidencial, les
irregularitats o males practiques observades dins de I'ambit empresarial.

Article 2. Actuaci6 de ASG

Tots els empleats, d'acord amb els seus objectius, tenen el deure d'executar les
actuacions que els pertoquen amb la maxima professionalitat, per tal d’assolir els més
alts nivells de qualitat i satisfaccié de I'interés social.

Tots els treballadors tenen el deure d’executar la seva labor amb rigor i qualitat, per tal
d’assolir I'excel-lencia.

Per aix0, ASG porta a terme un especial esfor¢ per a I'actualitzacio i posada al dia dels
coneixements técnics dels seus empleats que, d’aquesta manera, podran anticipar-se
als interessos i necessitats dels seus clients, i ser un referent en els ambits en els
quals desenvolupa la seva activitat.

Article 3. Ambit d’aplicacié

El Codi obliga a tots els professionals d’ASG, amb independéncia del seu nivell
jerarquic i del seu emplacament geografic. Es consideren professionals de ASG, els
empleats, i els membres dels organs de gestié, administracid i direccié de I'empresa.

El Codi sera natificat als empleats de I'empresa, que hauran d’assumir formalment lel
compromis del seu compliment. L'obligaci6 de compliment del Codi sera recollida
expressament en els contractes de treball dels empleats, als quals sera entregada
copia amb ocasioé de la seva incorporacio a I'empresa.



Si existeixen lleis, reglaments i normes internes aplicables als professionals d’ASG que
estableixin obligacions més estrictes que les que inclou aquest Codi, seran d’aplicacio
preferent a les del Codi.

Titol Il. Normes de conducta
Capitol I. Normes Generals

Article 4. Compliment de la legalitat

Tots els professionals d’ASG tenen el deure de complir estrictament la legalitat vigent,
sigui quin sigui el lloc en el qual desenvolupen la seva activitat i presten els seus
serveis, respectant sempre els usos i costums del lloc.

De la mateixa manera, ASG respectara els compromisos i obligacions adquirits en les
seves relacions amb tercers.

Tots els directius d'ASG tenen el deure de conéixer la legislacié que afecta els seus
ambits laborals, d’activitat i serveis, i d’'assegurar-se que els seus empleats compleixen
les lleis i reglaments, i de qué reben I'adequada informaci6 i formacio que els permeti
entendre i complir amb les seves obligacions.

ASG rebutja tota conducta contraria a la legalitat vigent, i per aixo dotara I'empresa de
procediments i mecanismes interns tendents a minimitzar riscos, principalment el risc
de comissio6 de delictes.

ASG respectara i acatara les resolucions judicials i administratives que es dictin, pero
es reserva el dret a recérrer davant les instancies corresponents les decisions o
resolucions que estimi que no son ajustades a Dret i sén contraries als seus
interessos.

Article 5. Compliment d’'una conducta professional integra

Els empleats d’ASG tenen el deure d'observar una conducta professional integra,
actuant en tot moment de forma responsable, productiva, eficient, lleial i honrada, de
conformitat amb els interessos de I'empresa i amb el present Codi, de manera que en
les seves actuacions observin quatre principis basics:

0] que l'actuacio sigui eticament correcta;

(i) gue sigui legalment valida;

(iii) que serveixi als interessos d’ASG; i

(iv) que ASG estigui disposada a assumir la responsabilitat de la mateixa.

Article 6. Proteccid per part dels treballadors dels mitjans materials posats a la
seva disposicio per I’'empresa.

ASG posa a disposicié dels seus empleats els recursos necessaris per al correcte
desenvolupament de la seva activitat professional.

Els treballadors tenen el deure de protegir i fer bon Us dels recursos de I'empresa,
d’'una forma responsable. Especialment, tenen el deure de protegir-los de qualsevol
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perdua, dany, robatori o Us inadequat del qual puguin derivar-se perjudicis per als
interessos de I'empresa.

ASG facilita als empleats aquells mitjans o0 instruments necessaris pel
desenvolupament de les seves funcions. Es responsabilitat d’aquests, fer un Us
adequat i responsable dels mateixos pels fins professionals, sense que estiguin
permeses actuacions contraries a la bona fe.

En particular, amb relacié als sistemes informatics, els treballadors no faran Us dels
equips de I'empresa per a instal-lar programes o aplicacions la utilitzacié dels quals
sigui il-legal o pugui fer dany a la imatge o reputacié de I'empresa. Tampoc faran Us
dels mencionats equips per a accedir, descarregar, o distribuir continguts que puguin
ser ofensius o il-legals, o que puguin provocar qualsevol dany o perjudici a dades,
programes informatics o documents electronics aliens, ni obstaculitzaran o
interrompran el funcionament d’un sistema informatic alié.

Capitol Il. Normes Socials

Article 7. Bona Imatge d’ASG
AGS vetllara per tal que els clients, proveidors i professionals externs no puguin
danyar o afectar negativament el prestigi de 'empresa.

Tanmateix, prestara l'atencié adient a I's que es faci del nom d’ASG per part dels
seus clients, proveidors i professionals externs, amb I'objectiu que sigui el correcte i
adequat a la imatge i identitat de I'empresa.

ASG no participara en comentaris negatius o activitats dirigides a perjudicar a
professionals o organitzacions externes, sense perjudici de la defensa dels seus
interessos legitims.

Article 8. Compromis amb els drets humans i laborals
ASG esta compromesa amb els drets humans i laborals reconeguts en la legislacié
nacional i internacional.

ASG respectara especialment la llibertat de sindicacié, d’associacié i negociacié
col-lectiva.

Article 9. Principi de no discriminacié i igualtat d’oportunitats

ASG promou la no discriminacio per rad de raca, nacionalitat, origen social, edat, sexe,
estat civil, ideologia, opinions politiques, religi6 o qualsevol altra condicié personal,
fisica i social dels seus professionals, aixi com la igualtat d’oportunitats entre els
mateixos.

ASG promou la igualtat de tracte entre homes i dones a I'hora de l'accés a un lloc
treball, la formacié i la promocié de professionals, i en les condicions de treball.



ASG prohibeix expressament I'abls d’autoritat i qualsevol tipus d’'assetjament, sigui
fisic, psicologic o moral, aixi com qualsevol altre tipus d’actuacié que pugui generar un
entorn de treball intimidatori, ofensiu o hostil per a les persones.

Article 10. Confidencialitat de la informacio

ASG té el deure de protegir els seus interessos amb la confidencialitat de la informacio
interna. Al mateix temps, ha de vetllar per l'adequat equilibri entre aquesta
confidencialitat i la deguda comunicacié interna, amb I'objectiu de fomentar la
integracio i unitat dins 'empresa.

ASG extremara les cauteles respecte a I'GUs dinformacié confidencial aliena,
assegurant-se que la mateixa s'obté de forma legal i per mitjans plenament legitims,
respectant les condicions de confidencialitat.

El deure de confidencialitat envers la informacioé s’ha de mantenir inclos una vegada el
professional cessa en les seves funcions dins 'empresa.

Capitol Ill. Normes Laborals

Article 11. Conciliacio de la vida familiar amb |’activitat laboral

ASG respecta la vida personal i familiar dels seus empleats, i promou politiques de
conciliacié que facilitin el millor equilibri entre aquelles i les responsabilitats laborals
dels mateixos.

Article 12. Dret a la intimitat dels empleats

ASG respecta el dret a la intimitat dels seus empleats, en especial en el que és relatiu
a les seves dades personals, médiques i econdmiques, no divulgant dades individuals
sense el consentiment exprés dels interessats, tret dels suposits en qué ho exigeixi el
compliment d'una normativa legal, o el compliment de resolucions judicials o
administratives.

La Direccio de I'empresa complira les exigéncies previstes en la legislacioé de proteccié
de dades de caracter personal respecte a les comunicacions que li remetin els
treballadors i professionals vinculats a I'empresa.

Article 13. Seguretat i salut en el treball
ASG disposa de politigues de seguretat i salut en el treball, que inclouen mesures
preventives per a disminuir 'accidentalitat i malaltia laboral.

Els empleats observaran amb especial cura les normes relatives a seguretat i salut en
el treball, amb I'objectiu de prevenir i minimitzar els riscos laborals.

ASG promoura l'aplicacié, pels contractistes amb els quals operi, de les normatives
legals vigents en matéria de seguretat i salut en el treball.
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Article 14. Seleccié i avaluacié dels empleats de I'empresa

ASG, a I'hora de la selecci6 dels seus empleats, tindra en compte Unicament les dades
académiques, i professionals amb relacié a les necessitats de I'empresa, sense perdre
en cap moment l'objectivitat en I'eleccid, atenent al principi del mérit.

ASG avaluara als seus professionals de forma rigorosa i objectiva, atenent al seu
treball professional, individual i col-lectiu, i a la seva productivitat.

Article 15. Politiques de formacio

ASG promoura la formacié continuada dels seus empleats, de manera objectiva i
atenent a les necessitats de lI'empresa en cada moment, afavorint sempre el
desenvolupament de la carrera professional, i la igualtat de les oportunitats.

Article 16. Participacié
ASG promou el suport, assisténcia i participacio activa dels seus empleats en
gqualsevol activitat que pretengui canalitzar l'intercanvi de coneixements.

Article 17. Entorn de treball

Els empleats propiciaran un ambient de cooperaci6 i de col-laboracié que contribueixi
a facilitar la consecucié dels objectius de I'empresa, creant i fomentant un entorn de
treball positiu.

Article 18. Independéncia
Els empleats tenen el deure de ser imparcials i mantenir la independéncia de criteri en
el marc de la seva activitat en I'empresa, actuant amb integritat i objectivitat.

En el cas que I'empleat conegui qualsevol circumstancia que pugui menyscabar la
seva imparcialitat o independéncia tindra el deure d'informar el Comité de Compliment,
per tal d'arbitrar mesures que resolguin el possible conflicte d'interessos.

Article 19. Politica d’obsequis

En cap cas els empleats de I'empresa acceptaran, ni directament ni indirecta, cap tipus
de prestacié que, per tenir un valor estimatiu superior a 150 €, pugui tenir una
interpretacio distinta del mer detall de cortesia. En cas de dubte, el professional haura
de consultar el Comité de Compliment, que es regula a I'article 33.

Article 20. Corrupcid i suborn

Els professionals de I'empresa no poden, directament o per persona interposada, oferir
o concedir, ni sol-licitar o acceptar avantatges o beneficis no justificats que tinguin per
objecte immediat 0 mediat obtenir un benefici, present o futur, per a I'empresa, per a si
mateixos o per a un tercer. En particular, no poden donar ni rebre qualsevol forma de
suborn o comissid, procedent de, o realitzat per, qualsevol altra part implicada, com
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funcionaris publics, personal d'altres empreses, partits politics, autoritats, clients,
proveidors, subministradors i accionistes.

Els actes de suborn, expressament prohibits, inclouen I'oferiment o promesa, directa o
indirecta, de qualsevol tipus davantatge impropi, qualsevol instrument pel seu
encobriment, aixi com el trafec d’influéncies. Els professionals de I'empresa tampoc no
poden rebre, a titol personal, diners de clients o proveidors, ni tan sols en forma de
préstec o anticipi, tot aixdo amb independéncia dels préstecs o crédits concedits per
entitats financeres que siguin clients o proveidors de l'empresa i que no estiguin
incurses en les activitats anteriorment expressades.

ASG entén la corrupcié com I'Gs de practiques no étiques per a l'obtencié d’algun
benefici. En cap cas els professionals de I'empresa recorreran a practiques no étiques
per tal d'influir en la voluntat de persones alienes a I'empresa amb I'objectiu d’obtenir
algun benefici per l'empresa, o per a ells mateixos. De la mateixa manera, els
professionals estaran alerta per tal que no es produeixin situacions en qué altres
persones 0 organitzacions facin Us d'aquestes practiques en la seva relaci6 amb
I'empresa.

En les seves relacions amb autoritats i institucions puabliques, els empleats de
I'empresa es comportaran de forma licita d’acord amb les disposicions internacionals
per a la prevencio de la corrupcié6 i el suborn.

ASG prohibeix expressament els pagaments no contractuals o il-licits a qualsevol
persona o entitat, publica o privada, amb la intenci6 d’obtenir o mantenir negocis o
altres beneficis o avantatges, aixi com aprofitar I'existéncia de relacions personals amb
funcionaris publics per tal d'obtenir avantatges indeguts.

Article 21. Conflicte d’'interessos

Es considerara que existeix conflicte d’interessos en tota situacié en qué entrin en
col-lisié, directament o indirecta, l'interés personal del professional, o d’'una persona
amb ell vinculada, i I'interes de I'empresa.

Les decisions professionals han de buscar la millor defensa dels interessos de
I'empresa, i no poden estar influenciades per les relacions personals o de familia, o per
qualssevol altres interessos particulars dels professionals.

En relaci6 amb els possibles conflictes d’interessos, els professionals es regiran pels
principis generals d’independéncia, abstencié d’intervencié i comunicacié al seu
superior, 0 al Comité de Compliment.

Article 22. Oportunitats de negoci

El professional que hagi tingut coneixement amb ocasio del desenvolupament de la
seva activitat en 'empresa, no podra aprofitar oportunitats de negoci en benefici propi
o de persona a ell vinculada, quan la inversio o l'operacié hagi estat oferta a 'empresa
0 aquesta tingui interés en ella.
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Article 23. Régim d’incompatibilitats
En alld que es refereix a I'exercici d'activitats publiques o privades per part dels
empleats de 'empresa, s’ha de tenir en compta la legislacié sobre incompatibilitats.

Capitol IV. Normes Ambientals

Article 24. Proteccio del medi ambient

ASG desenvolupara totes les seves activitats de la manera més respectuosa amb el
medi ambient, promovent I'adopcié de mesures de prevencio per tots els agents que
participen en les seves actuacions, i minimitzant els efectes negatius que,
eventualment, les seves activitats puguin ocasionar.

ASG vetllara especialment per minimitzar els residus i els efectes de la contaminacio,
conservar els recursos naturals, promoure I'estalvi d’energia, aixi com per realitzar i
patrocinar projectes d’investigacié i desenvolupament que fomentin la proteccié medi
ambiental.

ASG executara les seves activitats garantint la conservacié dels recursos naturals,
evitant qualsevol intervencié no autoritzable en sols destinats a vials, zones verdes,
béns de domini public o llocs que tinguin legalment o administrativa reconeguts el seu
valor paisatgistic, ecologic, artistic, historic o cultural, o que pels mateixos motius hagin
estat considerats d’especial proteccio.

Capitol V. Normes Economiques

Article 25. Desenvolupament de I'activitat

ASG promou el desenvolupament de la seva activitat de manera eficient i competitiva,
optimitzant els recursos de queé disposa, essent capag de créixer i d’obtenir rendibilitat
sota el principi d'una gestio responsable.

El compromis etic d’ASG, que inclou principis i estandards basics pel
desenvolupament adequat de les relacions entre 'empresa i els seus principals grups
d’interés (empleats, administracions, proveidors, subministradors, subcontractistes,
col-laboradors, i accionistes), tindra en compte, entre altres objectius:

a) La rendibilitat economica de I'empresa d’acord amb els objectius fixats en aquest
document.

b) La transparéncia en les activitats empresarials.

¢) Els informes sobre la politica de responsabilitat social, amb inclusié d’informacio
social i ambiental en les memories anuals.

ASG vetllara per millorar la qualitat de les seves actuacions i la seguretat en I'execucio
de les mateixes.

ASG es compromet a que els ingressos derivats de la seva activitat s’obtinguin d’acord
amb la normativa aplicable, rebutjant qualsevol practica enganyosa o fraudulenta
dirigida a obtenir un ajut o subvencié, o utilitzar uns fons publics, nacionals o
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estrangers, en perjudici de tercers, o per a fins diferents d’aquells pels quals foren
creats.

Article 26. Veracitat de lainformacié economica financera

ASG garanteix la veracitat dels seus comptes, oposant-se expressament a la seva
manipulacid, actuant en la creenga que els comptes han de transmetre una informacié
fiable i verag de la situaci6 economica de I'empresa, emprant tots els mitjans al seu
abast per tal d’evitar que la informacié que es derivi de la interpretacio dels seus
comptes pugui generar errades en qui les analitzi.

A tal efecte, els treballadors d’ASG amb responsabilitat en aguest ambit reflectiran
amb claredat i precisio les transaccions, posant especial zel en la introduccié de les
dades en els sistemes informatics de I'empresa per tal de garantir la fiabilitat de la
informacio economica i financera.

A més, ASG disposa dels mecanismes de control interns necessaris per a evitar que la
incorrecta actuacio dels seus empleats pugui donar lloc a una alteracié de la situacio
economica de I'empresa, o de la imatge que tercers puguin tenir de la mateixa, que
puguin provocar actes de disposicid, o situacions de crisi econdomica o d'insolvéncia,
en perjudici de clients, proveidors, creditors, o d’altres treballadors.

Article 27. Compliment d’obligacions comptables, tributaries i en matéria de
Seguretat Social.

ASG vol en tot moment ajustar la totalitat de les seves activitats al compliment estricte
de la legislacié vigent, i assegurar la veracitat de la informacié econdmica i financera, i
contribuir a l'interés comu. De conformitat amb el que disposa la legislacio tributaria i
en materia de Seguretat Social, 'empresa compleix amb les seves obligacions
comptables, tributaries i de Seguretat Social, puntualment i amb rigor, garantint que no
hi hagi desviacions en el funcionament intern que puguin afectar el compliment de les
obligacions existents en aquests ambits.

Article 28. Blanqueig de capitals i irregularitats en els pagaments

Els empleats d’ASG tenen el deure de prestar especial atencié a aquells casos en qué
pugui existir indicis de falta d'integritat de les persones o entitats amb les quals
'empresa manté relacions.

En particular, els empleats prestaran especial atencié als pagaments en metal-lic que
resultin inusuals, atenent a la naturalesa de I'operacio, als realitzats mitjancant xecs al
portador o a aquells efectuats en divises distintes de la préviament acordada,
comunicant a través dels canals i procediments establerts en aquest Codi aquells que
estimin que poden ser irregulars.

També tenen el deure d'estar alerta davant els pagaments realitzats a/per tercers no
mencionats en els corresponents contractes, aixi com els pagaments realitzats en
comptes que no resultin les habituals en les relacions amb una determinada entitat,
empresa o persona.
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Tanmateix, prestaran atencié als pagaments realitzats a persones, empreses, entitats
0 comptes obertes en paradisos fiscals i a aquells pagaments realitzats a entitats en
les quals no sigui possible identificar el soci, propietari o beneficiari altim.

Article 29. Protecci6 de la propietat intel-lectual i industrial

Els treballadors tenen el deure de respectar la propietat intel-lectual i industrial de
'empresa i de tercers, complint fidelment les normes que regeixen aguesta matéria
amb I'objecte d’evitar infringir els drets o causar danys a I'empresa o a tercers.

La documentacié de I'Empresa i la resta d’informacio corresponent a aquesta a la que
els treballadors tinguin accés ha de ser tractada amb la deguda confidencialitat i
reserva, no podent-se extreure de les seves oficines i instal.lacions llevat d’autoritzacio
expressa.

Capitol VI. Normes de Comunicacié Estratégica

Article 30. Comunicacio i difusié del Codi
ASG promoura la formacié dels seus empleats, donant-los les sessions explicatives
adients per la seva comprensié i aplicacio.

El Codi es comunicara i difondra entre els empleats de I'empresa mitjancant la seva
insercio en la intranet.

ASG és responsable de la difusié externa del Codi, que es publicara a la pagina web
de I'empresa.

ASG donara a coneixer el seu Codi a clients, proveidors i altres professionals externs
amb que es relacioni, exigint en tot moment el seu compliment.

Article 31. Responsabilitat davant el compliment d’aquest Codi

ASG promoura un alt nivell de compromis dels empleats en el compliment d’aquest
Codi. Per tal que sigui aixi, I'empresa posara a disposicié dels empleats els mitjans
necessaris per a difondre i fer respectar els principis d’actuacié continguts en el
present Codi.

Els possibles incompliments del Codi seran resolts d’acord amb la normativa aplicable.
Els empleats i tercers comunicaran, confidencialment i de bona fe, les actuacions
contraries al Codi que puguin observar. A tal efecte utilitzaran el canal de comunicacio
establert per I'empresa, que permeti als seus empleats i tercers, de manera
confidencial, consultar dubtes i notificar conductes irregulars en matéries penals o de
gqualsevol altre indole, relatives al Codi.

ASG no admetra represalies comeses sobre aquelles persones que facin Us dels
procediments establerts per a la comunicacié de conductes irregulars en matéries
penals o de qualsevol altre indole, relatives al Codi. EI Comite de Compliment, i la
resta de direccions o organs corresponents compliran els requeriments prevists en la
legislacié de proteccio de dades de caracter personal respecte de les comunicacions
que els remetin els professionals d’acord amb el que disposa el Codi.
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Qualsevol dubte que pugui sorgir a I'empleat sobre la interpretacio o aplicacié d’aquest
Codi s’ha de remetre al Comite de Compliment. Aixi mateix, el professional haura
d'informar el seu responsable jerarquic o al Comité de Compliment de qualsevol
incompliment o vulneracio de les conductes recollides en aquest document que, en el
seu cas, si constitueixen faltes laborals, seran sancionades de conformitat amb les
normes laborals vigents, sense perjudici d’altres responsabilitats que puguin concorrer.

Article 32. Aprovacio6 i modificacio del Codi Etic
L'aprovacié i modificacio del present Codi correspon al Consell d’Administracié de la
Societat.

Capitol VII. Comité de Compliment

Article 33. Comité de Compliment
El Comité de Compliment té per finalitat:

Fomentar la difusid, coneixement i compliment del Codi.

Interpretar-lo i orientar les decisions en cas de dubte, aixi com arbitrar entre les parts
guan existeixin interpretacions contraries sobre els seus continguts.

Facilitar una via de comunicacio entre Direccié General i empleats, per tal de reunir
informacié relativa al seu compliment i acceptacio.

Realitzar informes sobre el nivell de compliment del Codi, amb les recomanacions i
propostes de millora oportunes que facilitin la seva aplicacio.

Investigar les denuncies que es formulin, i adoptar les mesures que estimi convenients
per tal de resoldre les irregularitats i incompliments que eventualment es puguin
cometre en I'ambit de 'empresa.

Les decisions del Comité de Compliment tindran caracter vinculant per a ASG i per als
professionals.

El Comité es reunira trimestralment i reportara periodicament al Consell
d’Administracié el resultat de les seves actuacions.

Article 34. Composicié del Comité de Compliment

El Comité de Compliment estara compost pel Director General, el Director
d’Explotacié, un representant de la Direcci6 Técnica i un assessor juridic extern
nomenat pel Consell d’Administracioé, el qual actuara de Secretari del Comité.

Article 35. Obligacions dels treballadors respecte als incompliments del Codi
Tots els empleats tenen I'obligacid de notificar per escrit al Comité de Compliment
gualsevol noticia relativa a la comissid6 o a la raonable possibilitat de comissié de
gualsevol irregularitat, aixi com de qualsevol incompliment o vulneracié de les
conductes recollides en el Codi.
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Les persones que de bona fe formulin una dendncia estaran protegides contra
qualsevol tipus d’extorsid, discriminacio i penalitzacio.

En tot cas, s’assegurara la maxima confidencialitat envers la identitat de la persona
gque notifica, sense perjudici de les obligacions legals i de la proteccié dels drets
corresponents a les persones acusades injustament o de mala fe. Sense perjudici de
'anterior, les dades de les persones que efectuin la comunicacié podran ser
facilitades, tant a les autoritats administratives o judicials, quan siguin demanades com
a consequencia de qualsevol procediment derivat de I'objecte de la denuncia, com a
les persones implicades en qualsevol procediment administratiu o judicial incoat com a
consequencia de la denuncia. Dita cessié de dades es realitzara amb ple respecte a
allo que estableix la legislacié vigent sobre proteccio de dades de caracter personal.

En el suposit que un empleat no compleixi amb la seva obligacié6 de comunicaci6 al
Comité de Compliment, aquest valorara la gravetat de I'incompliment i donara trasllat
del mateix a qui correspongui per tal de fixar les sancions oportunes.
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